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１ 調査の目的 

 

 

２ 調査の概要 

（１）調査日時・場所 

（２）調査対象者 

（３）調査の方法 

 

 

３ 調査結果 

（１）認められたハラスメントの内容 

（２）被害者の氏名及び影響（仕事面・心理面） 

（３）被害者が求めている対応 

（４）加害者の状況 

 

４ 今後の方針 

（１）懲戒処分の有無・内容 

（２）被害者への対応 

（３）再発防止策 

以上 

 

   

 


